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Because proficiency in English is a crucial business asset

L’ANGLALIS JURIDIQUE
DU DROIT DU TRAVAIL

OBJECTIFS

Acquisition du vocabulaire et des techniques de rédaction,

nécessaires pour travailler en anglais dans le domaine du droit

du travail, afin de :

= communiquer en anglais sur les dispositions de droit frangais
et

= comprendre et discuter en anglais des dispositions
contractuelles, législatives et/ou réglementaires étrangeres.

PROGRAMME

e Tour de table : présentation des apprenants, des besoins,
rappels des objectifs et auto positionnement
e Introduction to employment law:
Essential vocabulary
e Understanding and explaining employment law rules and
regulations
Essential vocabulary
Reading comprehension
Dealing with litigation and the role of
arbitration
Essential vocabulary and drafting exercise
Special focus on a discrimination case
Giving advice
Essential vocabulary and techniques
Listening comprehension
Tour de table : débriefing collectif, évaluation de |'atteinte
des objectifs avec cas pratique, évaluation de la formation
a chaud

TECHNIQUES ETUDIEES : rédaction de correspondance, pratique
des négociations, et des entretiens avec des clients et des
présentations.

La formation sera exclusivement délivrée en anglais

INFORMATIONS PRATIQUES

e Formation de 6 heures : en une journée ou 2 demi-journées

e ViaZOOM

e Dates : contactez-nous

e Tarif : 936 euros TTC

e Inscription : Emma WALTERS (Relation Clients)
01.43.57.97.14 | e.walters@legalenglishparis.com

I

LEGAL ENGLISH PARIS

DUREE une journée (6 heures)
ou 2 demi journées

TARIF 936 euros TTC*

INTERVENANTS

Tous nos intervenants sont des anciens
avocats  américains  ou  solicitors
britanniques, spécialistes en droit du
travail.

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Un support pédagogique
comprenant exposés théoriques et
mises en situation (exercices
d’analyse et mise en pratique) sur
des cas concrets (contrats,
correspondances, négociations)

e Une évaluation des acquis des
apprenants via cas pratiques

e Une restitution individuelle et
collective a l'issue de la formation

Une attestation est remise en fin de
formation.

PUBLIC VISE

Avocats, juristes, ressources humaines

PREREQUIS
Niveau B1 du CECRL ou équivalent

ACCESSIBILITE

En cas de situation de handicap, veuillez
nous contacter au 01.43.57.97.14 ou
e.walters@legalenglishparis.com  pour
étudier ensemble |’adaptation de I’action
de formation.

it Qualiopi »

Les formations LEP sont processus certifié

certifiées Datadock I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE



